
Ο στόχος
Ποια είναι η αλλαγή που επιθυμείτε να δείτε;

Η δράση
Τι είδους δράσεις θα αναλάβετε ώστε να επιτύχετε τον στόχο σας;

Τομέας
Ποιο τμήμα του οργανισμού 
θα ασχοληθεί με τη δράση 

αυτή;

Θέμα ισότητας
Ποιο θέμα ισότητας θα αφορά 

η δράση σας;

Είδος δράσης
Τι μορφή έχει η δράση;

Ενδιαφερόμενοι φορείς

Ποιος θα επωφεληθεί άμεσα 
από αυτήν τη δράση;

Ποιος θα επωφεληθεί έμμεσα 
από αυτήν τη δράση;

Με ποιον θα συνεργαστείτε 
προκειμένου να επιτύχει αυτό το 

σχέδιο δράσης;

Προληπτικά μέτρα
Τι μπορείτε να κάνετε ώστε να 

ελαχιστοποιήσετε τους κινδύνους;

Πόροι

Ποιοι θα σας συνδράμουν ώστε να εφαρμόσετε αυτό το σχέδιο 
δράσης;

Ποιος είναι ο διαθέσιμος 
προϋπολογισμός για την 

υλοποίηση αυτού του σχεδίου 
δράσης;

Πόσο χρόνο θα διαθέσετε σε 
αυτό το σχέδιο δράσης;

Χρονοδιάγραμμα
Πότε αναμένετε να 

ξεκινήσετε τη δράση;

Πότε σκοπεύετε να 
ολοκληρώσετε τη δράση;

Στάδια
Χωρίστε τη δράση σε 4 με 5 στάδια.

Πλαίσιο σχεδίου δράσης για την ισότητα

Αποτελέσματα
Ποιες είναι οι ακριβείς αλλαγές που θέλετε να 

δείτε;
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Κίνδυνοι
Τι ενδέχεται να αποτελέσει απειλή για το σχέδιο 

δράσης σας;
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Δείκτες
Πώς θα γνωρίζετε αν έχετε επιτύχει καθεμία από 

αυτές;
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