CANEVAS DU PLAN D'ACTION POUR L'EGALITE
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L'objectif L'action
Quel changement souhaitez-vous voir se mettre en place? Quelle action souhaitez-vous prendre pour atteindre votre objectif?
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Sujet éqalité ~ Branche Type d'action Ressources
Quel sujet votre action va- Ou va se situer l'action dans Quelle forme va _
t-elle aborder a propos de l'organisation? prendre l'action?
legalité? ( Qui va vous aider aimplé 'action? ) i
plémenter ce plan d'action? Calendrier
Quand projetez-vous de
o J débuter l'action?
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Quel e§t Ie| PUdg‘it dlspolnlb'I)e Combien de temps allez-vous Ouatnd prévo;llez;vou?s de
our implémenter ce plan? : g erminer l'action?
Qui bénéficiera directement Qui bénéficiera indirectement Avec qui allez-vous collaborer? . P P consacrer a ce plan d'action?
de cette action? de cette action?
o AN
4 ’
Etapes
Décomposition de l'action en 4 ou 5 étapes
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Résultats Indicateurs
Quels changements spécifiques souhaitez- Comment allez-vous savoir si vous avez réalisé 4 . N\ , .
vous voir se mettre en place? chacun de ces changements? RISQUGS Mesures préventives
Qu'est-ce qui pourrait mettre le succes de Que pouvez-vous faire pour minimiser les
1 1 votre action arisque? risques?
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