Plano de Acao para a lgualdade
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Instrucoes para o Esquema do Plano de Acao para a Igualdade

Aqui devera identificar os da suaacao, ou seja, quem
tera especificamente em mente quando lutar para se tornar mais inclusivo.
Em sequida, enumere quaisquer , OU seja, pessoas que
podera nao estar a visar diretamente, mas que, como resultado, também
beneficiarao da mudancga que estd aimplementar. Finalmente, este € também
um espacgo onde pode identificar quaisquer pessoas ou organizagdes externas
asuaque possam tornar-se para cumprir o seu plano de agao.
Consulte a Fase 4 do mapa para o aiudar a definir as partes interessadas.
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Especificar os Resultados e Indicadores

Os resultados e os indicadores correspondentes devem ser listados aqui para
lhe lembrar o impacto especifico que deseja ter e como sabera quando tiver
sido alcancgado. Os indicadores devem ser conjuntos especificos de dados que
Ihe dirdao que alcangou o resultado desejado. Consulte a Fase 6 do mapa para o
ajudar a definir os resultados e indicadores.
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Defina o seu Objetivo e Acéo
Pode ter um grande objetivo, ou alguns objetivos muito especificos, ou toda uma série de objetivos a curto, médio e longo prazo. Reserve algum tempo para definir
cuidadosamente o objetivo que pretende que este Plano de Acdo sirva - ver Fase 3 do mapa acima. O objetivo deve descrever a mudancga que deseja ver na sua
organizacgao. Certifique-se de que atinge o equilibrio certo de ambigao e concentracao. A agao descrevera como se pretende la chegar. Ambas as declaragdes em
conjunto devem fornecer um objetivo claro a sua organizagao, equipa e Plano de Acao para a Igualdade.
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Defina onde ird implementar a agdo (Topico, Area e Tipo) Lista de Recursos
Nestas secgOes esta a esclarecer onde a sua acgéo tera lugar dentro da Esta secgao pede-lhe para identificar as pessoas, o dinheiro e o tempo
estrutura da sua organizacdo e no que diz respeito ao tema mais amplo para necessarios para implementar o plano de agao. Pense cuidadosamente e
abordar a desigualdade no desporto. Indique aqui qual o Topico de Igualdade encontre um equilibrio entre os recursos que estdo a sua disposicéo e os
que o seu plano de acao ira abordar. A Area é o local onde na organizagdo ira recursos necessarios paraassegurar que o Plano de Acdo sejaumsucesso. Seja
realizar a sua agao para criar mudanca; e o Tipo de agao é uma indicagéo do especifico ao fornecer os nomes e posicoes das pessoas que estarao
estilo de iniciativa que ira implementar, no contexto da sua organizagao. envolvidas, um numero exato do seu orgamento total e um nimero exato de dias

\_ Yy, que a sua equipa sera capaz de trabalhar.

Defina a Cronologia e as Etapas

Uma vez definido o seu objetivo, bem como a agao especifica que deseja
tomar - precisa de comecar a decompor isto em fases ou etapas controlaveis
de trabalho. Isto ajuda-lo-a a prever um caminho para alcangar o seu objetivo,
e também o ajudara a gerir a carga de trabalho. Esteja ciente de que as etapas
podem ter lugar uma apos a outra; ou podem ser implementadas
simultaneamente. Seja o que for, faga o que fizer sentido para si, para a sua
equipa e para o seu objetivo. Considerando as diferentes etapas do trabalho,
bem como o tempo que foi concedido ao Plano de Acao sob recursos - indique
um cronograma para o projeto, ou seja, uma data de inicio e uma data de fim a
que se comprometera.
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Considerar quaisquer Riscos e Medidas Preventivas

Muito trabalho sera feito na implementagao do seu Plano de Acao, por isso
reserve algum tempo para antecipar qualquer coisa que possa ameacar o
sucesso dos seus planos. Enumere os riscos mais provaveis de acontecer e 0s
que terao o maior impacto negativo. Depois considere quais as medidas
preventivas que podera tomar agora ou no futuro para reduzir esses riscos.
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