HANDLINGSPLAN FOR OKAD INKLUDERING
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Malsattning Handlingen
Vilken férandring vill ni astadkomma? Vilka handlingar kommer ni att géra for att nd malet?
\\§ J
( Jamlikhet Omrade Typ av handlingar )
. , , . rac ypavha g Resurser
Vilken typ av inkludering Var i organisationen ska Hur ska férandringen ta form?
adresseras? forandringen implemeteras? N
Vilka personer kommer att delta i fordndringsarbetet? T|ds||nJe
Nar kommer ni att inleda
arbetet?
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Malgrupp(er) J
& J .
Finns det en budget for Hur mycket tid kommer att ) Narkommeﬂrar.betetattvara
2 s . . arbetet? l&ggas pa arbetet? fardigt?
Vem kommer att erhalla Kommer nagon att gynnas Vilka kan vara viktiga att
fordelar av forandringen? indirekt? samverka med?
/.
Stadier och forlopp
Forsok att bryta ner féréandringsarebtet i 4-5 stadier
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Utfall Indikatorer
Specificera 6nskat malléage Specificera indikatorer som maéter férandringen . N\ . A
mot det dnskade utfallet och malet Risker Forebyggande atgarder
Vilka eventuella hinder finns for Vad kan du/ni g('jra for att f('jrebygga
forandringsarbetet? riskerna?
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Instruktioner “Handlingsplan for okad inkludering”

-
Definiera malet och handlingen

definierar och som denna handlingsplan ska leda mot.

"Handlingsplan for 6kad inkludering”.

Malet bor beskriva en foréandring. Ett mal kan vara stort, eller mycket specifika, kortsiktigt och/eller I&ngsiktigt. Fundera och diskutera noggrant igenom det mal du/ni

Handlingen/handlingarna ska beskriva hur du/ni nar det uppsatta méalet. Sammantaget formulerar malet och handlingen ett syfte med ert férandringsarbete och er
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Resurser
Beskriv VAR du vill implementera handlingen Har identiferas resurser av olika slag (manniskor, pengar, och tid) och dérmed
Har beskriver du var dina handlingar kommer att ske i din organisation. vad som kr'av? fo'r att |mp|erI1ent?ra handlmgspI?n?n. Ar de nddvandiga
resurserna tillgangliga? Vad behovs for att uppfylla malsattningen?
Ett tips har &r att forsOka vara specifika pa vilka som ingér | arbetsgruppen,
vilken budget arbetet har och hur mycket tid ni ska investerai satsningen.
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Tidslinje och faser
N&r malet och de specifika handlingarna r identifierade s& bor dessa brytas
ned | specifika och hanterbara faser eller moduler. Detta kommer att hjalpa er
Har identifieras och de positioner och personer med inflytande konkretisera och organisera férandringsarbetet. Faser kan I6pa kronologiskt
Over de forandrade insatserna. Det vill sdga, de som har inflytande over efter varandra eller vara 6verlappande och parallella.
inkluderings- och exkluderingsvillkoren. | syfte att organisera styrningen ar det ocksa bra att satta en tidslinje for
M&lgrupper kan ocksé finnas utanfér organisationen dér till exempel andra respective fas. Det vill séga, ndr en handling startar och nér den slutar.
foreningar kan samverkansparter.
J
(" )
\
Beskriv utfall och indikatorer Risk och féorebyggande atgarder
Ut:‘all och t|IIhor.ande |nd|kato°rer kan har 'I'|s:cas som e'n pammnels? om vad Det ar battre att forekomma an férekommas och allt férandringsarbete innebar
malet och haondlolng‘?rna ska 'Pa'a'vertfa och for'andra. Indlkatorezna mater u'tfall risker. GOr en lista p& eventuella risker som kan paverka er handlingsplan
och S\{‘arar pa sa satt mot forandringen. Indikatorer ska alltsa vara specifika negativt. Fundera sedan p& eventuella preventativa atgarder som ni kan géra
och matbara. for att reducerariskerna.
\_ J J




	IO3 Equality Action Plan_SW
	Action Plan instructions_SW

	Doel: 
	Actie: 
	Jämlikhet: [  ]
	Omrade: [  ]
	Typ: [  ]
	stakeholders direct: 
	stakeholders indirect: 
	stakeholders partners: 
	outcome 1: 
	outcome 2: 
	outcome 3: 
	indicator 1: 
	indicator 2: 
	indicator 3: 
	resources 1: 
	resources 2: 
	resources 3: 
	start date: 
	end date: 
	stages 1: 
	stages 2: 
	risk 1: 
	risk 2: 
	risk 3: 
	prevention 1: 
	prevention 2: 
	prevention 3: 


