Stod och arbetsflode till "Handlingsplan for 6kad inkludering

N&r mal, handlingar och och de olika faserna ar identifierade kan du 6verféra dessa till arbetsflodet
nedan. Detta fungerar som st6d dar malet bryts ned i specifika deluppgifter dvs tidsbestdmda faser.
Pa sa satt skapas ett detaljerat arbetsfldde som haller er pa ratt spar i forandringsarbetet.

Till varje uppgift kopplas en eller flera person(er), resurser och évrigt som krévs for att slutfora
uppgiften. Satt realistiska deadlines!

Med jamna mellanrum kan ni stdmma av och uppdatera arbetsflddet till exempel genom att valja
slutférandegrad (i procent).

Anvands och spara dokumentet pa en gemensam plats sa att alla kan bidra och uppdatera innehallet.
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	Instructions for the Equality Action Plan Workflow

	GOAL: 
	ACTION: 
	StageRow1: 
	0: [sätt in steg 1]
	1: [sätt in uppgift 1.1]
	2: [sätt in uppgift 1.2]
	3: [sätt in uppgift 1.3]
	4: [sätt in uppgift 1.4]
	5: [sätt in steg eller uppgift]
	5_200: 
	1: [sätt in steg eller uppgift]
	2: [sätt in steg eller uppgift]
	3: [sätt in steg eller uppgift]
	4: [sätt in steg eller uppgift]
	5: [sätt in steg eller uppgift]
	6: [sätt in steg eller uppgift]
	7: [sätt in steg eller uppgift]
	8: [sätt in steg eller uppgift]
	9: [sätt in steg eller uppgift]
	11: [sätt in steg eller uppgift]
	12: [sätt in steg eller uppgift]
	10: [sätt in steg eller uppgift]
	200: [sätt in steg eller uppgift]


	ResponsibleStage: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	5_200: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	200: 


	BudgetStage: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	5_200: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 


	Start dateStage: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	5_200: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 


	Due dateStage: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	5_200: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 


	Check Box251: 
	0: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	5_200: 
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	0200: Off



	Check Box501: 
	0: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	5_200: 
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	0200: Off



	Check Box1001: 
	0: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	5_200: 
	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: Off
	7: Off
	8: Off
	9: Off
	10: Off
	11: Off
	12: Off
	0200: Off



	Notes 1: 
	0: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	5_200: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	200: 



	Number1: n°
	Number1_200: 
	1: n°
	2: n°
	3: n°
	4: n°
	5: n°
	6: n°
	7: n°
	8: n°
	9: n°
	11: n°
	12: n°
	10: n°
	0: n°



